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VORWORT

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Leonardo da Vinci sagt:

,Jede unserer Erkenntnisse beginnt bei unseren Gefihlen.”

Unser eigens fUr Sie zusammengestellter Seminarkatalog hat
den Schwerpunkt im Bereich der Personlichkeitsentwicklung.
Wir winschen lhnen, dass Sie die Gelegenheiten zu lhrer per-
sonlichen Weiterbildung nutzen, um Ihre Geflhle zu betrachten

und viele neue Erkenntnisse zu gewinnen.

lhre Erkenntnisse und lhre Entwicklung sind existenziell fir APM.

Wenn sich jeder Einzelne von uns entwickelt, entwickelt sich

unsere Organisation weiter.

Ganz gleich ob Sie lhre sozialen Kompetenzen im Beratungstrai-
ning erweitern mochten oder lieber monatlich im Rahmen einer
Einzelsupervision bei Ihrer Arbeit von einem externen Trainer

begleitet und gecoacht werden wollen, hier finden Sie alles.

Zusatzlich zu den ohnehin bekannten APM-Entwicklungsange-
boten prasentieren wir die Uberarbeiteten Inhousefachweiterbil-
dungen und eine spezielle Weiterbildungsgruppe/Ausbildungs-

gruppe flr angehende Vertriebsbereichsleiter.

Viel Vergnugen und gute Erfolge bei Ihrer Arbeit

wunschen lhnen

(L. G T~

Alexandra Grein und Thomas Stenger, APM-Geschéftsleitung

INHALT

Pro Mitarbeiter und Halbjahr kann ein Seminar gebucht werden (ausgenommen Beratungstraining, Supervision,
Einzelcoaching und IGZ-Seminare). Voraussetzung ist die Einzelgenehmigung durch den Vorgesetzten.
Die Beantragung erfolgt tUber das QM-Antragsformular.



Regina Sichart-Hartmann

AUSBILDUNGSGRUPPE

=» Einfilhrungsseminar Gesprachsfiihrung und
Psychologische Beratung

Gesprachsfihrung und psychologische Beratung haben sich

im Laufe der Jahre stark weiterentwickelt. Aus einem Weiter-
bildungsgang zur Vermittlung von Gesprachs- und Verstehens-
kompetenzen im Rahmen der Gesprachspsychotherapie wurde
eine kompaktes Kurrikulum, das die Wirkfaktoren der haupt-
sachlichen Beratungs- und Therapieverfahren wie systemische
Therapie, Verhaltenstherapie, tiefenpsychologisch fundierte
Therapie integriert und das der systematischen Steigerung
vielfaltiger psychosozialer, professioneller Kompetenzen dient.

Insbesondere unterstitzen wir die Kompetenzen:

Begegnungsstarke und Menschenflihrungskompetenz soziale
Wahrnehmung, Akzeptanz und Verstehen, Férdern von Klien-
ten, Entwicklung anregen, Kooperation und Bewaltigung von
Aggressionen anderer, Konfliktmanagement, Konfliktklarung

Verantwortung und Bejahen als Kompetenzen im sozialender
Umgang miteinander. Steigerung von Selbstbejahen anregen,
Menschen starker machen. Die Weiterbildung in Gesprachsfih-
rung und psychologische Beratung richtet sich an sozial Tatige
im psychosozialen Bereich und der Wirtschaft. Sie ist berufsbe-
gleitend. Ein Zyklus von vier 4-tagigen und funf 3-tagigen
Seminaren im Abstand von etwa zwei Monaten dauert 1 %2 Jahre
und beinhaltet einschlieBlich 35 Stunden Eigenleistung 315 Aus-
bildungsstunden. Die Seminare finden an Wochenenden oder
von samstags bis dienstags statt. Die Termine werden mit den
Teilnehmern abgesprochen. Die Weiterbildung Gesprachsfiih-
rung gilt gleichzeitig als die Basisweiterbildung fur die Weiter-
bildungsgange zur/m ,,Psychologischen Beraterin/Berater”
sowie ,Supervisorin/Supervisor.”

Menschen durch Gesprache gewinnen und fiihren

Das zweitégige Einfihrungsseminar vermittelt einen Uber-
blick Gber die gesamte Thematik der psychologischen
Beratung im Rahmen psychosozialer und padagogischer und
wirtschaftlicher Tatigkeiten. Am Beispiel des Themas der
professionellen Menschenfliihrung von Klienten, Kollegen,
Untergebenen und am Beispiel der Starkung anderer Men-
schen erfahren die Teilnehmer konkret, welchen Gewinn sie
von der gesamten Weiterbildung haben kénnen. Nach dem
Einflhrungsseminar kann man sich entscheiden, ob man die
gesamte Weiterbildung buchen méchte. Das Schnupperse-
minar wird auf die Weiterbildung angerechnet.

Mehr Informationen: http://www.gap-marburg.de/
Teilnehmerkreis: Abteilungsleiter mit erfolgreich
abgeschlossener Traineeausbildung,

die sich zum Vertriebsbereichsleiter
qualifizieren moéchten

Seminardauer: 1,5 Jahre

SeminargebUhren: ca. 160 Euro pro Monat
pro Monat

Ubernahme: 70 %*

Freizeitanteil: 100%

Beginn laufender Einstieg méglich

Ansprechpartner: Frau Sichart-Hartmann

Veranstaltungsort: Marburg

GAP Akademie

* Kostenlbernahme nach erfolgreichem Abschluss im Rahmen
der 6-Monate-Regelung, max. ein Mitarbeiter je Filiale.



FACHGRUPPE

=» BASIS-Arbeitsrecht

Eines der Ziele bei APM ist, dass alle Mitarbeiter ein Mindest-
maf an Wissen in den Bereichen Arbeits- und Tarifrecht mit-
bringen. Folgende Themen sind hierzu anzusprechen:

 Bearbeitung des Tarifwerkes der iGZ (Entgeltrahmentarif-
vertrag, Entgeltvertrag, Manteltarifvertrag)

* Bundesurlaubsgesetz in Bezug auf Zeit-/Entgeltfaktor,
Anspruch

* Lohnfortzahlungsgesetz

* Mindestlohne, insbesondere Branchenmindestlohn/
Malermindestlohn

* Antidiskriminierungsgesetz

« aktuelle Rechtsprechung in Bezug auf die Zeitarbeit

Far die Erreichung dieses Ziels bieten wir
folgende Moglichkeiten an:

1. Moglichkeit

Sie bilden selbststandig mit lhren Kollegen eine Gruppe von
max. 6 Personen und arbeiten gemeinsam an der Zielerrei-
chung. Im Rahmen dieser Gruppenarbeit erstellen Sie einen
Fragen-Antworten-Katalog von 50 bis 100 Fragen aus der tag-
lichen Praxisarbeit. Ein Rechtsanwalt steht lhnen zur Beant-
wortung lhrer Fragen zur Verfligung. Dieser kann jederzeit
telefonisch kontaktiert werden und ab dem flinften Treffen
zu einer Sitzung hinzugezogen werden.

Teilnehmerkreis: alle Mitarbeiter ohne
abgeschlossene Basisprifung
Seminarumfang: 10 unangeleitete Treffen

a 3 Zeitstunden, die von der Gruppe
selbst terminiert werden
Zeitzuschuss: 100 %

2. Moglichkeit

Sie besuchen das Grundlagenarbeits- und Tarifrechtseminar
der iGZ und erweitern so Ihre Kenntnisse. Zusatzlich stehen
Ihnen 2 , Lerntage” vor der Prifung zur Verfiigung. Die
Anmeldung zum Seminar erfolgt durch jeden Teilnehmer
selbst.

Teilnehmerkreis: alle Mitarbeiter ohne
abgeschlossene Basisprifung

Seminarumfang: 1 Tag iGZ-Seminar + 2 freie Tage
zur Prufungsvorbereitung

Zeitzuschuss: 100%

3. Moglichkeit

Sie erarbeiten sich alle Kenntnisse selbst.

Teilnehmerkreis: alle Mitarbeiter ohne
abgeschlossene Basisprifung
Seminarumfang: 4 freie Tage Uber das Gesamtjahr
verteilt zur Prifungsvorbereitung
Zeitzuschuss: 100%

Bitte entscheiden Sie sich fir eine Moéglichkeit und teilen Sie
bitte Inrem Vorgesetzten Uber das interne Seminaranmelde-
formular lhre Entscheidung mit.



FACHGRUPPE

=»> ADVANCE-Arbeitsrecht

Alle Mitarbeiter, die die Fachgruppe BASIS-Arbeitsrecht er-
folgreich abgeschlossen haben, missen eine jahrliche Wei-
terqualifizierung nachweisen. Hierzu ist es erforderlich, dass
sie das iGZ-Seminar ,, Arbeitsrecht flr Fortgeschrittene” be-
suchen. In dem Seminar werden aktuelle Fragestellungen
behandelt und es ist hervorragend geeignet das vorhandene
Wissen aufzufrischen.

Themen

« Uberblick tber die modernen Formen
der Personaldienstleistung

* Befristungsrecht und Entgeltfortzahlungsrecht

» Materielle Anforderungen fur eine erfolgreiche Kiindigung,
Diskussion taktischer Aspekte, prozessuale Hinweise,
andere Beendigungsgriinde

* Mitbestimmungsrecht des Kundenbetriebsrates,
das Arbeitszeitgesetz, die Grundlagen zur grenzuberschrei-
tenden Entsendung/Arbeitnehmeriberlassung

* Die aktuelle Rechtsprechung zu allen Themengebieten

Referenten:
RA Stefan Sudmann und RA Dr. Martin Dreyer

Eine gesonderte Inhouseabschlussprifung gibt es nicht.
Jeder Mitarbeiter muss lediglich bis 30.09. eines

jeden Jahres die Teilnahme seinem Vorgesetzten gegenuber
nachweisen. Die Seminaranmeldung Ubernimmt jeder Teil-
nehmer in eigener Verantwortung.

Teilnehmerkreis: alle Abteilungsleiter,
Vertriebsbereichsleiter und
Verwaltungsmitarbeiter

Seminarumfang: 1 Tag
Zeitzuschuss: 100 %
Veranstalter: iGZ



Ingrid Maria Marx

BERATUNGSTRAINING

=» Beratungstraining

Zur erfolgreichen Beziehungsgestaltung gehort die Fahigkeit,
Winsche und Bedurfnisse des Gegenubers zu erkennen und
angemessen zu berlcksichtigen. Daflr ist es erforderlich, sich
dem Gegenuber voll zuzuwenden, ihm wirklich zuzuhéren
und ihm bei der Klarung seiner Wiinsche dienlich zu sein,

ohne die eigene Person zu vernachlassigen oder zu vergessen.

Dieser scheinbare Spagat ist fur viele ungewohnt und muss
erst erfahren und getbt werden.

Diese Fahigkeiten der Zugewandtheit, Offenheit, Wertschat-
zung und Ehrlichkeit jeweils fir das Gegenulber und fur die
eigene Person werden im Training entwickelt durch Ubungen
miteinander und Reflexion der Ubungen durch die Trainer/
-innen.

Das Beratungstraining findet in der Gruppe statt unter An-
leitung von 1 oder 2 Trainerinnen/Trainern. Die Anzahl der
Trainingstage betragt 10 halbe Tage.

Teilnehmerkreis: fur alle internen APM Mitarbeiter
Seminardauer: 10 halbe Tage pro Jahr
Seminargebihren: ca. 700,- EUR pro Veranstaltung

Ubernahme: 100%
Freizeitanteil: 50%
Ansprechpartner: Ingrid Maria Marx
Veranstaltungsort: Raume von APM

EINZELCOACHING

=>» Einzelcoaching

Das Einzelcoaching ist die Supervision einzelner
Mitarbeiter/-innen im Einzelkontakt mit der Supervisorin/
dem Supervisor. Auch hier geht es wie in der Supervision um
die Optimierung der Beziehungen zu Kunden, Mitarbeitern,
Kollegen und Vorgesetzten durch die Férderung und Ent-
wicklung der/des Coachingnehmerin/-nehmers.

Konflikte und Schwierigkeiten im Umgang mit anderen und
mit der eigenen Person werden reflektiert und analysiert.
Oft tauchen dabei immer wiederkehrende Schwierigkeiten
oder Themen auf. Darauf kann im Einzelcoaching intensiver
eingegangen werden, sodass Hilfen zur Bearbeitung gege-
ben werden kénnen.

Die Inanspruchnahme des Einzelcoaching ist freiwillig und
erfolgt in Absprache mit dem Vorgesetzten. In der Regel
findet 1 Gesprach pro Monat statt.

Teilnehmerkreis: Trainees, Abteilungsleiter und
Vertriebsbereichsleiter
Seminardauer: 1 Stunde pro Monat

Seminargebihren: 160,— EUR

Ubernahme: 80%
Freizeitanteil: 100%
Ansprechpartner: Ingrid Maria Marx

Veranstaltungsort: Raume von APM




WOCHENTLICHE
EINZELGESPRACHE

=> Wochentliche Einzelgesprache

Die Einzelgesprache beginnen genau an dem Punkt, an
dem dem Beratungstraining, der Supervision und/oder dem
monatlichen Coaching Grenzen gesetzt sind, da es im ge-
schaftlichen Rahmen zu persénlich wird.

In der Regel geht es darum, das Erfahrene zu vertiefen,
genauer zu ergrinden und zu bearbeiten. Ebenso geht es
um lhre Fragestellungen aus dem privaten Leben, die Sie
bearbeiten wollen.

Die Einzelgesprache finden wdchentlich statt und dauern
eine Stunde.

Mittlerweile steht uns eine ganze Auswahl an passenden
Therapeuten zur Verfligung. Bei Bedarf helfen wir lhnen
gerne weiter.

Teilnehmerkreis: fur alle internen Mitarbeiter von APM

Seminardauer: wochentlich

SeminargebUhren: zwischen 50,- EUR und
80,— EUR je Sitzung

Ubernahme: 50 %

Freizeitanteil: 100%

Ansprechpartner auf Anfrage.
Veranstaltungsort nach Vereinbarung.

TELEFONTRAINING

=» Telefontraining

Das Telefontraining ist ein Kommunikationstraining

Dieses Training basiert auf einer Mischung aus elementaren,
wissenschaftlichen Erkenntnissen der Kommunikationsfor-
schung und dem Erfahrungswissen des Trainers aus Telefo-
naten, insbesondere im Bereich des Personalleasing- und
Personalberatungsgeschaftes. Das Training findet in der
Laborsituation mit Echttelefonaten statt.

Die Lern- und Arbeitsziele dieses Trainings sind
« die Bedeutung der Telefonakquisition in der Zeitarbeit
+ die kommunikativen Erfolgsfaktoren am Telefon
* die Gesprachser6ffnung und -ideallinie
« die Fragetechniken
« die Fragen, die gestellt werden mussen
« das Aufspiren von Geschaft und Rahmenvertragen
am Telefon
* der Kunde und die Wettbewerber
* die Terminvereinbarung
* die Parade von Einwand, Vorwand, Lob, Frust
und Hartnackigkeit
* die Komfortzone und der Erfolg
Teilnehmerkreis: Trainees, Abteilungsleiter und
Vertriebsbereichsleiter
Seminardauer: pro Sitzung 3 Stunden
Seminargebihren: 300,- EUR

Ubernahme: 100%
Freizeitanteil: 0%
Ansprechpartner: Siegfried Bickert

Veranstaltungsort: Raume von APM

Siegfried Bickert




Ingrid Maria Marx

SUPERVISION

=>» Supervision

Der Begriff ,,Supervision” bezeichnet vom Wort her die tber-
geordnete Sicht, also die ,,Draufsicht”. Sie ist eine Methode,
die ursprunglich in psychosozialen Arbeitsfeldern entwickelt
wurde und erméglicht, Beziehungen, Beziehungsstrukturen,
Konflikte und Verwicklungen zu erkennen und zu klaren.

In den letzten Jahren wurde die Methode der Supervision in
wirtschaftlichen Bereichen adaptiert und dient hier als Inst-
rument der betrieblichen ,Psychohygiene” und Entwicklung
aller Mitarbeiter/-innen. Da Produktivitat und Erfolg gerade
in der Zeitarbeit als reinem Dienstleistungssektor in hohem
MaBe von der gelungenen Gestaltung der Beziehungen der
Mitarbeiter/-innen untereinander, zu Kunden und zu Vorge-
setzten abhangen, ist es unabdingbar, diese regelmaBig zu
reflektieren und Unstimmigkeiten, Differenzen und Konflikte
einer Losung zuzufihren.

Diese Reflexion findet in der Gruppe mit Unterstitzung und
unter Leitung der Supervisorin statt und ist ein Angebot an
das gesamte Team. Die Teilnahme an der Supervision ist frei-
willig.

Teilnehmerkreis: Abteilungsleiter, Vertriebsbereichsleiter
Seminardauer: 10x pro Jahr 0,5 Tage
SeminargebUhren: ca. 700,- EUR pro Veranstaltung

Ubernahme: 100%
Freizeitanteil: 0%
Ansprechpartner: Ingrid Maria Marx
Veranstaltungsort: Raume von APM

KNIGGE

=>» Knigge, Stil und Etikette im 21. Jahrhundert
fiir Business und Privatleben

Uberzeugendes und sicheres Auftreten sowie Stil und Etiket-
te sind wesentliche Grundlagen fiir den privaten und beruf-
lichen Erfolg. Sie kénnen bereits vorhandenes Wissen wie-
der auffrischen, erhalten Tipps, erlernen Tricks und werden
auch in die letzten Geheimcodes ,,eingeweiht”.

Umgangsformen und Koérpersprache

* Wie man sich und andere vorstellt

* Die korrekte Anrede

* Small Talk

» Hoflichkeitsformen, Respekt und Taktgefunhl
« Stil und Etikette

* Frauen im Business

* Geheimcode Korpersprache

* Visitenkarten

Esskultur und Tischmanieren

* Betreten und Verlassen eines Restaurants

* ZeitgemaBe Tischmanieren

« Stilvoller Umgang mit Besteck, Serviette und Glasern
* Geschaftsessen

* Geschicktes Verhalten am Buffet
Businessdresscode

* Dos and Don’ts fir Manner

* Dos and Don’ts flir Frauen

Teilnehmerkreis: Abteilungsleiter, Vertriebsbereichsleiter
Seminargebihren: ca. 200,- EUR

Ubernahme: 50 %

Freizeitanteil: 100%

Veranstaltungsort: wechselnde Orte




Marianne Sonnenfroh

FAMILIEN-/
FIRMENAUFSTELLUNG

=» Familien-/Firmenaufstellung

Systemische Aufstellungen zur

Familie/Firmenaufstellungen

Der Mensch lebt im Verbund starker Krafte, die unter ande-
rem aus seiner Herkunftsfamilie stammen und seinen Wer-
degang mit pragen. Auch im taglichen Umgang in Familie,
Partnerschaft und Beruf mit Kollegen sind diese Krafte wirk-
sam. Gleichwohl wir uns bemuhen, Probleme oder schwierige
Situationen zu meistern, indem wir sie analysieren und zu ver-
stehen versuchen, bleibt der Blick darauf oft eingeschrankt.

Systemische Aufstellungen eignen sich bei Themen, die fa-
miliare wie auch berufliche Beziehungen betreffen und auf
ganzheitliche Einsicht und ggf. Lésung warten. Wurden in der
Vergangenheit bereits wohlgemeinte Anlaufe zur Klarung
unternommen, jedoch nur Teilerfolge erzielt, ist es wertvoll,
sich die systemischen Strukturen und ihre Einflisse auf das
Gesamtgeschehen anzuschauen.

Sinn und Zweck einer Aufstellung ist es, die verursachenden,
aber vordergriindig nicht fassbaren Dynamiken, die Famili-
en oder Teams in Firmen mitbestimmen, klar erkennbar zu
machen und die fehlende ,,Ordnung” herzustellen, sodass
alle Beteiligten einen ,guten Stand” miteinander haben
und sich Impulse fir falsches Denken und Handeln auflésen
kénnen.

In diesem Zusammenhang erweist sich die Aufstellung als
zutiefst sinnstiftend. Sie wirkt wertebildend auf einen selbst
bis hin zum Gesamtsystem.

Weitere Informationen unter www.marianne-sonnenfroh.de

Seit Uber 13 Jahren leite ich Seminare Uber Familien und
Organisationsaufstellungen, gebe Einzel und Gruppen
Coachings. Trainerin fur proffesionelle Einkaufsverhand-
lungen und Verhandlungsrhetorik fur die TUV Akademie
Rheinland.

Teilnehmerkreis: alle APM-Mitarbeiter

Seminardauer: 2-3 Stunden
Seminargeblhren: ca. 160,— EUR
Ubernahme: 50 %

Freizeitanteil: 100%
Ansprechpartner: Marianne Sonnenfroh

Veranstaltungsort: Modautal




FASTEN UND
WANDERN

=» Fasten und Wandern

Jeder von uns kennt das, manchmal wachst uns alles tGber

den Kopf, das Berufsleben, der Alltag, und das Immunsystem
ist nicht mehr stark genug. Die Belastbarkeit von Kérper und
Geist nimmt ab. Weil das jedem passieren kann, méchten wir
Ihnen den idealen Ausgleich bieten, sich durch ein besonderes
Seminarangebot zu regenerieren:

FASTENWANDERN IM SUDSCHWARZWALD

* Die Natur genieBBen
¢ Neue Kraft schopfen
e Sich erholen

e Zu sich finden

Geben Sie lhrer Gesundheit neue Impulse und erleben Sie, wie
Sie sich bereits nach kurzer Zeit wie neugeboren fihlen!

e Starken Sie auf direktem Weg das Immunsystem
e Lassen Sie unndtige Kilos hinter sich

e Scharfen Sie die Sinne

e Finden Sie wieder zu sich

e Orientieren Sie sich neu

e Spuren Sie wieder mehr Energie

Wandern Sie durch griine Walder, Schluchten und tber
schone Bergwiesen.

Vertrauen Sie auf erfahrene Fasten- und Wanderleiter. Sie
werden rundum versorgt. Auch Fasteneinsteiger sind bes-
tens aufgehoben und werden spiiren, dass Fasten nicht
gleich Hungern ist.

Wir bieten lhnen nicht nur die ideale Gelegenheit, sich neu
zu finden, als Mitarbeiter von APM Personal Leasing erhal-
ten Sie auch eine Bezuschussung far Kursgebihren, Uber-
nachtungen und Verpflegung.

Mehr Informationen zum Anbieter: www.friedborn.de

Teilnehmerkreis: alle APM-Mitarbeiter
Seminardauer: 1 Woche
Kosten: ca. 500,— (inklusive Verpflegung,

Ubernachtung im DZ),

EUR, 600,- EUR

(inklusive Verpflegung,

Ubernachtung im EZ)
Ubernahme: 50% (max. 250, EUR pro Jahr)
Freizeitanteil: 100%




ENGLISCHKURS

=>» Englischkurs VHS

Qualifizieren Sie sich durch einen Englischkurs.
Finden Sie das fiir sich passende Level.

* A1 (europaischer Referenzrahmen)

Horen
Sprechen
Lesen

Schreiben

Einfache Worter und Satze Uber vertraute Themen verstehen
Sich auf einfache Art Gber vertraute Themen verstandigen
Einzelne Worter und ganz einfache Satze verstehen, z.B. auf
Schildern und Plakaten

Formulare, z.B. im Hotel, ausfillen

* A2 (europaischer Referenzrahmen)

Horen

Sprechen
Lesen

Schreiben

Einfache Alltagsgesprache und das Wesentliche

von kurzen Mitteilungen verstehen

Kurze einfache Gesprache in Situationen des Alltags flihren
Kurze einfache Texte, z.B. Anzeigen und Speisekarten,
verstehen

Kurze Notizen und Mitteilungen abfassen

* B1 (europaischer Referenzrahmen)

Horen

Sprechen

Lesen
Schreiben

Das Wesentliche von Unterhaltungen und Nachrichten
verstehen, wenn Standardsprache gesprochen wird

In einfachen zusammenhangenden Satzen Erfahrungen
und Ereignisse beschreiben und Meinungen wiedergeben
Texte aus der Alltags- und Berufswelt verstehen

Personliche Briefe schreiben

* B2 (europaischer Referenzrahmen)

Horen

Sprechen

Lesen

Schreiben

Im Fernsehen die meisten Sendungen und Filme
verstehen, wenn Standardsprache gesprochen wird
Sich relativ mlhelos an einer Diskussion beteiligen und
Ihre Ansichten vertreten

Artikel und Berichte UGber aktuelle Fragen der
Gegenwart verstehen

Detailliertere Texte, z.B. Aufsatze oder Berichte,

schreiben

 C1 (europaischer Referenzrahmen)

Horen

Sprechen

Lesen
Schreiben

Unterhaltungen und Radio- und Fernsehsendungen
relativ mlhelos verstehen

Sich spontan in den meisten Situationen flieBend
ausdricken

Komplexe Sachtexte und literarische Texte verstehen
Sich schriftlich klar und gut strukturiert ausdriicken und

Uber komplexe Sachverhalte schreiben

Seminargebuhren: auf Anfrage
Ubernahme: 100%
Freizeitanteil: 100%

Ansprechpartner: VHS
Veranstaltungsorte:  Aschaffenburg, Frankfurt,

Weitere Infos:

Hanau, Miltenberg

www.vhs-aschaffenburg.de
www.vhs.frankfurt.de
www.vhs-hanau.de
www.vhs-miltenberg.de



MEDITATION UND
ENTSPANNUNG

=» Meditation und Entspannung
Ruhe finden, Kraft schépfen, in der eigenen Mitte sein.

Wir alle kennen dies ... der Kanal ist voll und auf einmal er-
scheint alles zu viel. Wir haben das Gefthl, nur noch zu funk-
tionieren, und arbeiten nur noch alles nach und nach ab.

Meditation und Entspannung helfen uns zum einen den Fluss
der Trainings- und Gesprachsangebote positiv und ganzheit-
lich zu verarbeiten und zu unterstitzen und zum anderen
schaffen sie immer wieder einen Anker der inneren Ruhe und
Ausgeglichenheit.

Unsere innere Stabilitat wird durch Meditation und Entspan-
nung dauerhaft und nachhaltig gesteigert und wir kénnen
aus unserer inneren Kraft und Starke heraus arbeiten.

Zur Unterstutzung der eigenen Entwicklung und Stabilitat ste-
hen viele Entwicklungsformen wie Meditation, Yoga, Tai-Chi,
autogenes Training und viele andere zur Verfligung.

Nehmen Sie sich regelmaBig etwas Zeit flr sich und genieBBen
Sie auf diesem Weg das Wachstum lhrer inneren Kraft und
Stabilitat.

Aufgrund der Vielfaltigkeit der bestehenden Angebote ist
es uns nicht moglich, diese hier abzudrucken. Es stehen in al-
len Orten viele Anbieter, angefangen von Volkshochschulen
bis hin zu privaten Institutionen, zur Verfigung.

Suchen Sie sich einen passenden Anbieter.
Wir unterstitzen Sie gerne.

Teilnehmerkreis: alle APM-Mitarbeiter
Seminardauer: auf Anfrage
Seminargebuhren: auf Anfrage
Ubernahme: 50 %

Zeitanteil Mitarbeiter: 100%

Weitere Informationen:
www.atem-heilkunst.de
www.yogaraum.net
www.vivaraum-gigong.de




APM Personal Leasing GmbH

www.apm-personal.de

WermbachstraBe 54-56

63739 Aschaffenburg
Tel.:06021/35930

Fax: 06021/359335
aschaffenburg@apm-personal.de

Eschersheimer LandstraBBe 26
60322 Frankfurt am Main
Tel.:069/1310755

Fax: 069/85700910
frankfurt@apm-personal.de

Narnberger StraBe 19
63450 Hanau

Tel.: 06181/9066 80
Fax: 06181/906 68 20
hanau@apm-personal.de

PERSONALLEASING

apm

Mainstra3e 43

63897 Miltenberg

Tel.: 09371/9485066

Fax: 09371/9485067
miltenberg@apm-personal.de



