PERSONALLEASING

A munkaszerzodés melléklete
Név apm

ausgezeichnet fair

FONTOS MEGALLAPODASOK

Németorszagban az apm Personal Leasing GmbH -
nal torténo foglalkoztatas esetére

1. Ki/mi az APM Personal Leasing?

Az APM Personal Leasing GmbH-nak nincsenek sajat épitkezései vagy lizemei. Az APM —-nek a Rajna/Majna terii-
letén tébb mint 100 céggel van kapcsolata, akik bérelt munkaerét vesznek igénybe. Ugyfeleink kdzé tartoznak
kézmdves Gzemek, ipari cégek, autdbeszallitok, bankok és biztositok. Az APM céget 20 évvel ezel6tt alapitottak,
kb. 300 fix alkalmazottja van, és négy irodaval rendelkezik Németorszagban.

Az APM cég Bajororszagban és Hessenben elséként kapta meg a fair és tiszta munkakdlcsonzé mindsitést. A
dolgozdk bérezéséhez kizardlag a DGB-IGZ éltal el6irt kollektiv szerz6dés szerinti besorolas keril alkalmazasra.
Az APM munkaszerz&dései dltaldban hatarozatlan id6re kottetnek. Sok dolgozénk mar 10 évnél régebben van a
cégnél. Gazdasagi nehézségek, nem vagy késve fizetett bérek a fennalldsa sordn még nem fordult el6 az APM-nél.

2. Altaldnossagban a munkaeré-kolcsonzésrdl (Zeitarbeit) Németorszagban

Németorszagban sok munkaeré kolcsonzd cég van, 6sszesen kozel 1 millié ember 4ll az alkalmazdsukban. A mun-
kaerd kolcsonzé cégeknek Németorszagban rossz hirlik van, amit az utébbi években sok eréfeszitéssel sikertilt
javitani. Még most is vannak olyanok, akikre illik a, fekete barany” elnevezés. Sok munkaerd kolcsonzé vallalkozasi
szerz6désekkel dolgozik (részben 6t Eurd alatti 6rabéreket fizetnek), nem fizetik a szabadsagot, innepnapokat,
tulérakat, stb., és a prébaidé alatt felmondanak a dolgozéknak, hogy megakadalyozzak a hosszutavi munkavi-
szonyok kialakuldsat.

3. Szabadsagigény

Minden dolgozénak évente 24 nap fizetett szabadsagnapja van. Ez a foglalkoztatas tovabbi éveiben né (30 napig/
év). A prébaidé alatt, az elsé hat hdnapon beliil, normal esetben nincsen szabadsag.

Kilfoldi dolgozdink esetében van egy kiilon szabalyozas:
Havonta, mindig a hénap végén, kivehetnek két nap szabadsagot.

Alapvetéen a szabadsagot mindig irasban, legaldbb egy hénapra elére, szabadsagigénylével kell kérvényezni.
Csak engedélyezett szabadsagpapirral a kézben szabad szabadsagra menni. Ehhez iroddinkban kapjak meg a
nyomtatvanyokat.
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4, Be nem jelentett hianyzas, késve torténé munkakezdés

A prébaidé alatti indokolatlan hidnyzas miatt haladéktalanul felbontasra keriil a munkaviszony. Munkahelyrél
valo késés szintén felmondashoz vezet. Az indokolatlanul hidnyzds minden napja utdn naponta kotbér kerdl ki-
szabdsra.

5. Bérek Németorszagban / szocialis jarulékok

Dolgozoéink bérezése kizarélag a DGB-IGZ-kollektiv szerzédés szerint torténik. Béremelés altaldban évente egy-
szer van, ezt a torvény hatarozza meg. A nettobér fiigg az addosztalytdl, és a gyermekek utan kapott adokedvez-
mény mértékétdl (pl. az egyeduiilallé személyek az I-es adbosztalyba tartoznak, hdzasok altalaban a lll-ba).

Az 6rabérébél a szocidlis jarulékok levonasra keriilnek. A szocialis levonasok egy biztositékot adnak Onnek a
nyugdijhoz, betegséghez, dpolashoz és munkanélkiliséghez. A munkanélkiili jarulék esetében figyelembe kell
venni, hogy munkanélkiili segélyre csak 12 hénap folyamatos munkaviszony utan jogosult a dolgozé. Betegbiz-
tositasi védelmiik az els6 munkanaptdl él. Amennyiben az els6 négy héten beliil betegallomanyba keriil, a
bért a betegbiztosito fizeti ki. Amennyiben a munkavégzés masodik honapja utan lesz beteg, a bérfizetést
hat hétig az apm végzi.

6. Bérezési info

Terllet TG T-bér netté adoosztaly|  netté adéo.ll  munkadrak sz.
Ezen a szamitasok alapja 35 6ra/hét:

Raktar, gyartas E1 9,23 € 1.147 € 1.250 € 171 6ra
Targoncavezetd E2 9,85 € 1.204 € 1.334 € 190 6ra
Fest6 nyelvtudas nélkal E2/7I 10,35 € 1.358 € 1.543 € 189 6ra
jo német nyelvtuddssal havonta plusz nett6 150 €

Szakmunkas E3 11,51 € 1.365 € 1.552€ 171 6ra
Apolasi asszisztens E2 12,00 € 1412 € 1.608 € 171 6ra
Szakképzett betegapold

végzettség nélkul E3 14,00 € 1.600 € 1.824 € 171 6ra
Németorszagban elismert

végzettséggel E3 16,00 € 1.783 € 2.030€ 171 6ra

Atentie: toate calculele de mai sus sunt calculate fdrd indemnizatii pentur ore de noapte, ore suplimentare si cele de duminica. Nici orele suplimentare nu
suntincluse.

Megjegyzések
,Netté” mindig az az 8sszeg, ami minden koltség levonasa utan a szamlajan jovairasra keril. / Altalaban a szamitasnal mindig 171 éra szolgél alapul
(éves dtlagos érték) ./ Minden szamitds tuldra és egyéb potlék nélkiil értendd. Benne van az egyhdzi adé is.

Csaladi potlék még nincs figyelembe véve.
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Egyebek az ligyfeliinknél az ARTA Kraft festécégnél valé6 munkavégzés esetén a javadalmazasrol

Ugyfeliinknél az ARTA Kraft cégnél térténé munkavégzés esetén plusz munkaorakat és potlékokat kap. Itt he-
tente 45 6rat kell dolgozni. Ez havonta kb. 40 éra plusz munkadrat eredményez, ami a fenti netté bért ennek
megfeleléen megemeli!

Pétlék az alabbi esetekben jar:

Ejszakai munkavégzés / 23:00-t6l reggel 6:00-ig / 25 %
Tulora / heti 40 6rat meghaladé munkavégzéskor / 25 %
Vasdarnap torténé munkavégzés / 50 %

Munkasziineti napon torténé munkavégzés / 100 %

Az egészségiigyi dolgozok az alabbi potlékokra jogosultak:

Ejszakai munkavégzés / 23:00-t6l reggel 6:00-ig / 15 %
Tuloéra / heti 40 6rat meghaladd munkavégzéskor / 25 %
Szombat 13:00 utan térténé munkavégzés / 7,5
Vasdarnap torténé munkavégzés / 25 %

Munkasztineti napon torténé munkavégzés / 35 %

Figyelem!

Ha még soha nem dolgozott Németorszagban, Adéazonositd szam kell igényelnie. Az addszam kiallitasa kb. hat
hetet vesz igénybe, és ezt automatikusan kérelmezik Onnek, amikor bejelentkezik a lakas helye szerint illetékes
nyilvantartd hatésagnal.

Az Adodazonositd szam kidllitasdig nem tudjuk elkésziteni a bérszamfejtést, csak ugy, ha a 6-os adbosztalyt va-
lasztjuk, amelynél a legmagasabbak a levonasok.

Emiatt rendszerint az elsé bérszamfejtésnél nagyon magas a levonasok 6sszege.

Az adbhatdsag altal visszakiildott Addazonositd szam azonnal be kell mutatnia, ekkor Gjraszamitjuk az elsé bér-
szamfejtést (visszamendleges szamitas), és On visszakapja az el6zéleg levont tébbletad6 dsszegét.

7.Elolegek & el6legek dijai

A kollektiv szerz6dés szerint kotelesek vagyunk a béreket a kdveté honap 20. —ig kifizetni. Ennek a késéi idépontnak
az az oka, hogy elészor az esedékes honap harmadik munkanapjan kapjuk meg a Stundenzetteleket dolgozéinktdl,
és ezeket el6sz0r a szamitogépes rendszeriinkbe fel kell vinni, hogy a bérszamfejtést elkezdédhessen.

Ennek a késéi idépontnak az az oka, hogy elészor az esedékes honap harmadik munkanapjan kapjuk meg a Stun-
denzetteleket dolgozoinktdl, és ezeket el6szor a szamitégépes rendszeriinkbe fel kell vinni, hogy a bérszamfejtést
elkezdédhessen. Szakmunkdasoknal ez max. 800 € és segédmunkasoknal max. 600 € lehet. Ennek eléfeltétele, hogy
komplett honap kerdilt ledolgozasra. Vegye figyelembe, hogy a szallaskoltség is elélegnek szamit, és az csokkenti az
elébb megadott 6sszeget.

Az elsé két hénapban athidalasként, kaphatnak a dolgozék heti eléleget, itt azonban elélegekként 5.11 € dij kerdil
felszamitdsra. Ezt kdvetéen mar nincs heti el6legre lehetdség.
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Ezutan mar meg kell aliniuk a sajat ldbukon, azaltal, hogy pénzligyi helyzetliket szabalyoztak.

A heti el6legeket minden héten szerda 12,00 6raig kell telefonon bejelenteni. Ezzel tudjuk szavatolni Onnek, hogy az
eléleg péntek déluténig rakeriil a bankszamlajara. Alapvetéen nincsenek nalunk készpénzes kifizetések.

8. Németorszagba torténo kiutazas, koltségek atvallalasa, talalkozasi pont

A Németorszagba valo kiutazasra nem jar a koltségtérités.

Idedlis esetben elsé nap az irodankba kell jonnie, cim: 63450 Hanau, Niirnberger Strasse 19. Ha vonattal vagy au
toval utazik, akkor ez nem jelent problémat. Buszos utazas esetén Frankfurt am Main fépalyaudvarardl metréval
vagy vonattal kell tovabbutaznia.

Az apm cég kifizeti Onnek minden masodik hazautazasat. Ez a szabalyozas kizardlag a festé és villanyszerelé
dolgozoékra érvényes. A raktari- és termelésben dolgozok valamint a targoncavezeték nem igényelhetik ezeket
a teljesitéseket®. A koltségeket max. egyszer véllaljuk at kéthavonta. A Németorszagba torténd visszaérkezést
kovetéen kapja kézhez a 160 € altalany 0sszeget a hazautazashoz. Kérem, hogy adja le busz- vagy vonatjegyét.
Amennyiben autéval utazik, készitiink utikoltség elszamolast az On részére. A koltségeket csak a visszaérkezését

kovetben téritjiik meg. El6leget a hazautazasi koltségekre nem adunk. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy 6nkéntes
szolgaltatasrol van sz, és ez barmikor visszavonhaté. Ezt a szolgaltatast csak abban az esetben tudjuk nyujtani,
ha a dolgozénak az utolsé tizenkét hénapban, max. 6t betegszabadsagos napja volt.

Kérjuk megértésiiket a dontést illetéen. A raktari, termelési és targoncavezetd dolgozok teriletein levd arrések sajnos nem biztositanak tovabbi
kedvezményeket. Ez a szabalyozas 2015.01.01-t6l érvényes.

9. Szallas

Célzottan olyan dolgozdékat kerestink, akik at szeretnének koltdzni Németorszagba, és tervezik az egész csalad
kivitelét. Szezondlis dolgozdkat is mindenesetben varunk!

Szallas megoldasa tobb lakdsunkban is lehetséges, egyszemélyes, kétszemélyes és haromszemélyes szobdink is
vannak. A lakasok képeit megtalalja az interneten, a www.working-in.de weboldalon.

Bérleti dij EZ 10,80 € / 324 € havonta
Bérleti dij DZ 9,50 € / 285 € havonta
Bérleti dij 3BZ 7,20 € / 216 € havonta

Az elmuilt években a bérleti dijakat majdnem minden évben emelniink kellett.
A hattérben az aram és kilondsképpen a flitési koltségek utdlagos fizetése allnak.

Nyomatékosan kérjiik Onéket, ahhoz, hogy a bérleti dijat ne kelljen tovabb emelni, a flitést gazdasagosan szives-
kedjenek kezelni. Kérjiik, hogy amikor reggelente tavozik a szallasrol, tekerje a fiitést a Il. fokozatra.

10. Német tanfolyam

Kiilfoldi dolgozéinknak német nyelvtanfolyamot ajanlunk a hanaui irodankban. Egy jénev Frankfurt-i intézet

biztositja ehhez a német anyanyelv( tanart, aki nem beszél a dolgozék anyanyelvén. A tananyagot az APM
biztositja Onnek.
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A tanfolyam minden szombaton 13.00-kor kezd6dik és korilbelil 16.30-kor fejezédik be. Néhany dolgozénak ezt
kdvetéen még kiilénoraja van.

Az elsé alkalom utén el kell dontenie, hogy tartésan részt akar-e venni a tanfolyamon, akkor kell ra jelentkeznie.

11. Dolgozéi kérdések

Az irodaba torténd beutazas gyakran nem megoldhatd a Job-Ticket-tel, mivel a munkavégzés gyakran masik
zonaban torténik. Az irodalatogatasok ilyenkor sajat koltségen torténnek.

A hét utolsé munkanapjan le kell adni az éralistakat is, kiilonben nem tudjuk elkezdeni a bérszamfejtését. Kérem,
hogy ezt a pontot vegye nagyon komolyan. Sokszor megtorténik, hogy kevés bér keriil kifizetésre, mert az oralis-
takat nem adték le idében. A késve leadott dralistakat csak a kovetkez6é honapban tudjuk elszamolni.

12. Kozlekedési halozat / lakasanak fekvése

Az irodaba torténd beutazas gyakran nem megoldhatd a Job-Ticket-tel, mivel a munkavégzés gyakran masik
zonaban torténik. Az irodalatogatasok ilyenkor sajat koltségen torténnek.

A hét utolsé munkanapjan le kell adni az éralistakat is, kiilonben nem tudjuk elkezdeni a bérszamfejtését. Kérem,
hogy ezt a pontot vegye nagyon komolyan. Sokszor megtdrténik, hogy kevés bér kerdil kifizetésre, mert az éralis-
takat nem adték le idében. A késve leadott dralistakat csak a kovetkezé honapban tudjuk elszamolni.

13. Kozlekedési halozat / lakasanak fekvése

A munkahelyre torténé utazashoz havonta kap téliink egy Job-Ticket-et. Kérem, hogy jél 6rizze meg. Az egyes
Job-Ticket-ek koltségei tavolsagtol fliggéen havonta elérhetik a 240 € -t. 2016.08.01-t61 az 6nrész 6sszege havon-
ta44 €.

08.01-t6l ezen a terilileten a kovetkezd Ujitasok vannak:

6 év alatti gyermekeket mindig ingyenesen vellink johet az utazasra. Ezenfeliil a JobTicket-esek magukkal vihet-
nek hétf6tél péntekig 19 6ratdl (masnap 3 6rdig) tovabba hétvégenként és linnepnapokon egész nap egy 14 év
feletti személyt, max. 3 gyermeket 6-14 éves korig és egy kerékpart.

Kérem, hogy ne feledkezzenek el arrél sem, hogy a hénap utolsé munkanapjan fel kell keresnitik a Hanau-i irodan-
kat, hogy a kdvetkezé havi Job-Ticket-jiiket elhozhassak.

Kérem, hogy ismerje meg a tomegkodzlekedési halézatot. Hétvégenként ingyenesen utazhat az egyes varosré-
szekbe. Kérem, nézzen utdna az interneten is, hogy milyen vonalak vannak.

Mindenkor szamolnia kell azzal, hogy mashova keril dolgozni. Itt szeretném hangsulyozni, hogy nem szokas a
dolgozoékat munkaba kisérni, és/vagy az Uj munkahelyre vonatkozé informécidkat az otthonukba vinni. A nalunk
foglalkoztatott dolgozék magas létszama miatt ez nem is lenne megoldhaté. Normal esetben felhivjuk a dolgo-
zo6kat, be kell jonnitik az irodaba, ahonnan el kell vinnilik az 4j adatokat.
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13. Hazautazasok

Hazautazasok a tuldrak és a szabadnapok terhére lehetségesek. A probaidé alatt szabadsagzarlat van (Isd. 1 olda-
lon kiilon szabalyozdsok magyar dolgozdkra vonatkozdan). Kullonleges esetekre (pl. szliletés / haldl, etc.) mindig
van megoldas. Itt is érvényes Ujra: a céglinktdl valo kilépéskor valamennyi ki nem fizetett szabadnap kifizetésre
kerdil. Teljes ledolgozott honap utan két nap szabadnap igényelheté.

14. Bankszamla

A megadott bankszamlaszamra fogjuk kiutalni fizetését és az egyéb juttatasokat.

15. Lakcimbejelentés/ betegbiztosito / tb-kartya / adészam

A lakcimbejelentést azonnal, legkésébb a Németorszagba torténd megérkezést kovetd elsé héten el kell intézni.
A felvételkor megkapjak téliink a hivatal cimét, nincsen messze a Hanau-i irodanktél. A betegbiztositassal, ado-
bejelentéssel és tb-kartyaval jard ligyintézést elvégezziik. Ezt az atjelentkezést kovetden lehet megtenni. Kérem,
hogy vegyék figyelembe, hogy a lakcimbejelenté hivatal Gigyintézési ideje akdr hat hétig is eltarthat, és addig
nem tudjuk megigényelni az adészamot. Ennek az a kdvetkezménye, hogy bérszamfejtését a hatos adéosztaly-
ban tudjuk csak elvégezni, és ezzel jelentds addlevonas jar egytitt. Kérem, hogy sajat érdekében keresse fel minél
hamarabb a lakcimbejelentd hivatalt.

Amennyiben a 6-0s adbosztalyban kapja meg a bérszamfejtését, és késébb azonban rendelkezésiinkre all mar va-
lamennyi sziikséges papir, akkor lehetségessé valik, hogy a kdvetkezé bérkifizetéskor, az el6z6 hénapban levont
adotobbletet visszatéritsiik Onnek.

16. Szolgalatba lépés és nincs munka

Amennyiben ez az eset all fenn, nem kell aggddnia, ezt az id6t kifizetjilk Onnek. Mas vonatkozik a munkahelyval-
tas kozotti kiesési idbkre. Ezek az id6szamlajara lesznekdnyvelve, ha gy dontenek, hogy szeretnének idészamlat
vezetni.

17. Festok téli foglalkoztatasa.

Garantéljuk minden dolgozoénak a folyamatos foglalkoztatast és fizetést a téli idészakra, is, ha 2016.11.30-ig a
kovetkezé feltételek teljestilnek:

—idészamlan: 150 6ra
- ki nem vett szabadnap: 10 nap

Atapasztalatok alapjan december elejétél marcius végéig csak keveset vagy egyaltalan nem dolgoznak az épitke-
zéseken, ezért On szabad. Amennyiben a fenti feltételek adottak, akkor erre az id6szakra is fizetést kap.

18. Lopas a lakasokban/szallason

Szallashelyen torténd lopdsok azonnali feljelentéssel jarnak, és tovabbi Gigyintézésére a rendérséget bizzuk meg.
A kar és/vagy okozott kar érteke levondsra kerl a fizetésébdl.
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